
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 274 DEL 03/03/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art.  
20, comma 3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della  
Regione Calabria del 19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del  
Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 17 del 17/02/2025 e del Decreto del Presidente 
della Regione n.17 del 17/02/2026

OGGETTO: Revoca delibera n. 547 del 19/05/2025, delibera n. 675 del 16/06/2025, delibera n.

905 del 1/8/2025 e delibera n. 1244 del 21/10/2025.     



OGGETTO: Revoca delibera n. 547 del 19/05/2025, delibera n. 675 del 16/06/2025, delibera n. 905 del 1/8/2025
e delibera n. 1244 del 21/10/2025.     

Il  Direttore UOC  Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, in conformità degli obiettivi assegnati,  
propone l’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Alessandra Gambel)

Il Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione

 (Dott.ssa Anastasi Rossana)

                                                       

IL DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Premesso che 

 con delibera n. 547 del 19/05/2025 è stato indetto l’“Avviso interno per il conferimento  
dell’incarico  di  sostituzione  di  Direzione  della  UOC Laboratorio  analisi  ex  art.  25,  

comma 3, CCNL Area Sanità triennio 2019/2021”;
 l’avviso di cui alla delibera n. 547/2025 è stato pubblicato in data 10/06/2025 sul sito 

Aziendale  ed  entro  i  termini  previsti  sono  pervenute  n.  4   (quattro)  istanze  di 
partecipazione; 

 con delibera n. 675 del 16/06/2025 è stato indetto l’ “Avviso interno per il conferimento  
dell’incarico di sostituzione di Direzione della U.O.C. Pediatria ex art. 25, comma 3,  

CCNL Area Sanità triennio 2019/2021”;
 l’Avviso di cui alla delibera n. 675/2025 è stato pubblicato in data 18/06/2025 sul sito 

Aziendale  ed  entro  i  termini  previsti  sono  pervenute  n.  2  (due)  istanze  di 
partecipazione;
- in data 29/07/2025, giusto verbale n. 1, il Direttore Sanitario Aziendale ha proceduto 
alla valutazione dei titoli e all’attribuzione del punteggio ai candidati e con nota prot.  
n.  25992  del  29/07/2025,  il  Direttore  Sanitario  Aziendale  ha  trasmesso,  al 
Commissario Straordinario, il verbale n. 1 del 29/07/2025 e ha proposto il nominativo 
per il conferimento dell’incarico oggetto dell’Avviso;
-  in  ragione dell’autorizzazione  del  Commissario  Straordinario  prot.  n.  25993 del 
29/7/2025, apposta in calce alla nota prot. n. 25992 del 29/7/2025, l’U.O.C. Gestione e 
Sviluppo Risorse Umane e Formazione del G.O.M. ha proposto la delibera n. 388 del 
04/08/2025 di conferimento incarico di sostituzione di Direzione ex art. 25, comma 3, 
CCNL Area Sanità;

 con delibera n. 905 del 1/8/2025 è stato indetto l’“Avviso interno per il conferimento  
dell’incarico di sostituzione di Direzione della U.O.C. Radiologia ex art. 25, comma 3,  

CCNL Area Sanità triennio 2019/2021”;



 l’Avviso di cui alla delibera n. 905/2025 è stato pubblicato in data 5/8/2025 sul sito 
Aziendale  ed  entro  i  termini  previsti  sono  pervenute  n.  6  (sei)  istanze  di 
partecipazione;

 con delibera n. 1244 del 21/10/2025 è stato indetto l’“Avviso interno per il conferimento  
dell’incarico  di  sostituzione  ex  art.  25,  comma  3,  CCNL  Area  Sanità  triennio  

2019/2021, per l’U.O.S.D. di Cardioanestesia”;
 l’Avviso di cui alla delibera n. 1244/2025 è stato pubblicato in data 27/10/2025 sul sito 

Aziendale ed entro i termini previsti è pervenuta n. 1 (una) istanza di partecipazione;

Dato atto  che con prot.  n. 393 del 7/1/2026, la Direzione Amministrativa Aziendale ha 
restituito  sei  proposte,  inclusa  la  proposta  n.  388/2025,  in  considerazione  della 
digitalizzazione dell’iter procedurale di gestione delle delibere;

Considerato che con delibera n. 185 del 11/2/2026 si è preso atto del verbale di confronto 
sindacale Area Sanità del 10/02/2026 ed è stato approvato il  ``Disciplinare interno per 
l`affidamento degli incarichi di sostituzione ex art 25 CCNL Area Sanità”, contenente, tra 
l’altro, nuove procedure di nomina e criteri di valutazione;

Sentito,  per le vie brevi, il Commissario Straordinario del G.O.M., il quale ha chiesto a 
questa U.O.C., la revoca degli Avvisi per il conferimento degli incarichi di sostituzione di 
direzione  ex  art.  25,  comma 3,  del  CCNL Area  Sanità  triennio  2019-2021  non  ancora 
conclusi,  in  considerazione  del  nuovo  Disciplinare  interno  approvato  con  delibera  n. 
185/2026;

Visti 

-  l’art. 21 quinquies della L. n. 241/1990;
- l’art. 9 di ciascuno degli Avvisi sopra richiamati, nella parte in cui “l’Azienda si riserva il  

diritto di prorogare, sospendere, modificare, revocare o annullare la presente procedura  
qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di interesse pubblico”;

Evidenziato che la giurisprudenza amministrativa ha ribadito che la revoca di un bando 
rientra nei normali ed ampi poteri discrezionali  della Pubblica Amministrazione atteso 
che,  fino a quando non sia intervenuta la nomina dei vincitori,  si  può provvedere alla 
revoca  per  sopravvenute  nuove  esigenze  organizzative  o  per  il  mutamento  della 
situazione di fatto o di diritto e, quindi, per sopravvenute ragioni di interesse pubblico;

Dato  atto  che  le  procedure  amministrative  relative  agli  Avvisi  interni  indetti  con  le 
delibere n.  547/2025,  n. 675/2025, n. 905/2025, n. 1244/2025,  non sono concluse, non 
sono stati  conferiti  gli  incarichi  e non risultano lese posizioni  soggettive qualificate e 
tutelate;

Richiamato il C.C.N.L. Area Sanità triennio 2019/2021;

Vista la  delibera del Commissario Straordinario n. 107 del 30/1/2026 con la quale è stato 
adottato il Piano integrato di attività e organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028;

Precisato che 

 la  revoca degli  Avvisi  interni  di  cui  sopra  sarà  resa nota  ai  candidati  che hanno 
presentato  domanda  di  partecipazione,  mediante  pubblicazione  della  presente 
deliberazione sul sito istituzione istituzionale – Sezione Bandi “Concorsi e Avvisi” del 



Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”  di Reggio Calabria,  nella parte dedicata a 
ciascun Avviso;

 la presente delibera non comporta né costi, né oneri per l’Azienda.

Vista la  delibera  n.  852  del  27/12/2024  relativa  al  conferimento  alla  d.ssa  Rossana 
Anastasi  dell’incarico  di  Direttore  dell’U.O.C.  Gestione  Sviluppo  Risorse  Umane  e 
Formazione;

Propone  al  Commissario  Straordinario l’adozione  dell’atto  deliberativo  come  sopra 
formulato, attestandone la piena legittimità, la correttezza formale e sostanziale, nonché 
la regolarità tecnico-procedurale e la conformità agli obiettivi 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista  la motivata proposta di deliberazione del  Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse

Umane e Formazione riferita all’oggetto;
Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le  
funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;
Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le 
funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo  Aziendale f.f.;

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

Di  dare  atto  che  con  la delibera  n.  185  del  11/2/2026  si  è  preso  atto  del  verbale  di 
confronto  sindacale Area Sanita` del  10/02/2026  ed è  stato  approvato il  ``Disciplinare 
interno per l`affidamento degli incarichi di sostituzione ex art 25 CCNL Area Sanità”;

Di revocare, ai sensi dell'art. 21-quinquies,1 comma, della Legge n. 241/1990 e dell’art. 9 di 
ciascuno degli Avvisi interni sopra richiamati:
 la delibera n. 547 del 19/05/2025 con la quale è stato indetto l’“Avviso interno per il  

conferimento dell’incarico di sostituzione di Direzione della UOC Laboratorio analisi ex  

art. 25, comma 3, CCNL Area Sanità triennio 2019/2021” ed il relativo bando allegato 
parte integrante e tutti gli atti ad esso connessi e consequenziali;

 la delibera n. 675 del 16/06/2025 con la quale è stato indetto l’ “Avviso interno per il  
conferimento dell’incarico di sostituzione di Direzione della U.O.C. Pediatria ex art. 25,  

comma 3, CCNL Area Sanità triennio 2019/2021” ed il relativo bando allegato parte 
integrante e tutti gli atti ad esso connessi e consequenziali;

 la delibera n. 905 del 1/8/2025 con la quale è stato indetto l’“Avviso interno per il  
conferimento dell’incarico di sostituzione di Direzione della U.O.C. Radiologia ex art.  

25, comma 3, CCNL Area Sanità triennio 2019/2021” ed il  relativo bando allegato 
parte integrante e tutti gli atti ad esso connessi e consequenziali;

 con delibera n. 1244 del 21/10/2025 è stato indetto l’“Avviso interno per il conferimento  
dell’incarico  di  sostituzione  ex  art.  25,  comma  3,  CCNL  Area  Sanità  triennio  

2019/2021,  per  l’U.O.S.D.  di  Cardioanestesia” ed  il  relativo  bando  allegato  parte 
integrante e tutti gli atti ad esso connessi e consequenziali;

Di precisare che



 la  revoca degli  Avvisi  interni  di  cui  sopra  sarà  resa nota  ai  candidati  che hanno 
presentato  domanda  di  partecipazione,  mediante  pubblicazione  della  presente 
deliberazione sul sito istituzione istituzionale – Sezione Bandi “Concorsi e Avvisi” del 
Grande Ospedale Metropolitano “B.M.M.”  di Reggio Calabria,  nella parte dedicata a 
ciascun Avviso;

 la presente delibera non comporta né costi, né oneri per l’Azienda.

Di demandare alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione l’adozione 
degli adempimenti consequenziali;

Di trasmettere il presente provvedimento alla U.O.C. Affari Generali Legali e Assicurativi 
per gli adempimenti di competenza.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Tiziana Frittelli



OGGETTO:  Revoca  delibera  n.  547  del  19/05/2025,  delibera  n.  675  del  16/06/2025,  delibera  n.  905  del
1/8/2025 e delibera n. 1244 del 21/10/2025.     

Il Direttore dell’Unità Operativa Complessa Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la proposta di  
deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente delibera non comporta costi e/o spese per 
l’Azienda.

               Il Responsabile del Procedimento      
                          Giuseppa Cicciù

Il Direttore 
U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Francesco Araniti)



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 274 DEL  03/03/2026

OGGETTO: Revoca delibera n. 547 del 19/05/2025, delibera n. 675 del 16/06/2025, delibera n. 905 del

1/8/2025 e delibera n. 1244 del 21/10/2025.     

                                                                                                              
RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione viene pubblicata all’albo pretorio del Grande Ospedale 
Metropolitano  “Bianchi  -  Melacrino  –  Morelli”,  dal  03/03/2026 al  18/03/2026 e 
trasmessa al Collegio Sindacale il 03/03/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.
(Dott. Francesco Araniti)

                                                     
                                                             



Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Gambel Alessandra -  Responsabile del procedimento Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione 
Anastasi Rossana -    Direttore UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione 
Cicciù Giuseppa -  Responsabile del procedimento UOC Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie 
Araniti Francesco -  Direttore UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 
Araniti Francesco -    Direttore Amministrativo Aziendale 
Costarella Salvatore Maria -    Direttore Sanitario Aziendale 
Frittelli Tiziana -    Commissario Straordinario 
Araniti Francesco -    Direttore Amministrativo Aziendale
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